ByggDialog &) KSMA-policy

Kvalitetspolicy
Vi skall tillgodose vara kunders krav och forvantningar pa vara produkter och tjanster. Uppfylla lagar,
forordningar och andra krav. Var arbetsmodell fér partnering ar grunden.

Kvalitet i allt vi gor ar en viktig del i ByggDialogs arbetsmodell och verksamhet, och darmed en av vara
viktigaste uppgifter. Ansvaret for kvalitetsarbetet ligger hos ledningen, men varje medarbetare ar
ansvarig for kvaliteten i det egna arbetet.

Kvalitetssystemet, ska medverka till att 6ka ByggDialogs konkurrensformaga och Iénsamhet. Det ska
underlatta verksamheten och forbattringsarbetet samt utformas s att kvalitetsarbetet fungerar
praktiskt, utfors pa ratt satt och genomsyrar hela organisationen inklusive samarbetspartners i
projekten.

Miljopolicy
Miljdarbetet inom Byggdialog skall skapa en hallbar utveckling for saval foretaget som miljén. Detta
uppfyller vi genom att:

e Uppmuntra och stétta vara kunder i att hoja ambitionerna med miljdarbetet for sina fastigheter
exempelvis genom ett strukturerat arbetssatt, miljovanlig teknik, utfasning av dmnen eller
energimal

o Uppfylla lagar, férordningar och andra krav inom miljdomradet

o Kontinuerligt forbattra foretagets arbete for att skydda miljon

e Fortlépande informera och féra en dialog om var miljépolicy, detta for att standigt utveckla
miljdarbetet genom deltagande av samtliga medarbetare i foretaget

e Minimera miljdpaverkan pa och runt vara arbetsplatser

e Stalla krav pa vara partners och évriga leverantérer avseende deras miljdarbete

e | sa stor utstrackning som méjligt, resa kollektivt

Arbetsmiljopolicy

Verksamheten i Byggdialog skall bedrivas pa ett sadant satt att kraven enligt arbetsmiljélagen, avtal
och anvisningar vél uppfylls. Detta galler saval den fysiska som psykosociala arbetsmiljon. Arbets-
uppgifterna ska anpassas efter individuella forutsattningar och vid utformningen av arbetsmiljén skall
detta ske i samverkan med de anstéllda. Alla anstéllda och vriga som utfér arbete pa ByggDialogs
arbetsplatser maste visa ett personligt ansvar for halsa och sakerhet i det dagliga arbetet. Det
ankommer pa var och en att folja instruktioner och rutiner samt att vara uppmarksam pa och genast
rapportera risker for halsa och sékerhet. Vidare skall vi beakta det fysiska och psykosociala
perspektivet genom att:

e Skapa en trivsam arbetsplats dar risker fér olyckor och ohélsa forebyggs

e Eliminera alla upptackta risker fér ohalsa och olyckor

e Forebygga och minimera risker for ohélsa och olyckor genom utbildning och
medvetandegdrande hos samtliga anstéllda

e Genomféra systematiska skyddsronder

o  Kontinuerligt férbattra foretagets arbetsmiljdarbete

e Fortldpande fora en dialog och samrada med vara medarbetare, detta for att standigt utveckla
arbetsmiljdarbetet
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En god arbetsmiljo &r en investering for framtiden med n6jda medarbetare och en trivsam och attraktiv
arbetsplats.

Samverkanspolicy

ByggDialog ska genom att samordna, leda och tillfora kompetens genom hela projektet fran idé till far-
digbyggd produkt tillhandahalla ett systematiskt och transparent arbetsséatt (partnering) som gér det
mojligt att, med hdg flexibilitet och aktiv kunskapsdelning mellan aktorerna, optimera slutprodukten och
uppfylla tilldmpliga kundkrav, myndighetskrav samt dvriga intressenters krav och mal samt gemensamt
formulerade samverkansmal. Ledningssystemet for affarsrelationer i samverkan ar afférskritiskt och
ska liksom dvriga system for kvalitet, miljo och arbetsmiljo vara foremal for ett standigt forbattringsar-
bete.
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